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1. INLEDNING

| Bjarreds Idrottsforening (IF) spelar vi fotboll for att det ar kul. Gladjen kommer ndr du
ké&nner utveckling. Darfor ska vi i ett positivt klimat och med hég ambition strava efter mesta
majliga utveckling hos varje individ, utifran dess forutsattningar.

Bjarreds IF’s fotbollsverksamhet for ungdomar beskrivs i detta dokument, Réda Traden.
Roda Traden ar skriven for ledare, spelare och foraldrar. Réda Traden sammanfattar var
fotbollsidé och utgor grunden for den ungdomsverksamhet som bedrivs i foreningen.

Bjarreds IF har bedrivit fotboll sedan 1932 och det ar var samlade erfarenhet som ligger till
grund for R6da Traden. Roda Traden gavs forsta gangen ut ar 2004. | denna tredje utgava ar
2015 har den vidareutvecklats, bl.a. avseende nivaanpassning och relationer mellan lagen.

Med utgangspunkt fran Roda Traden vill vi att varje traningsgrupp ska bedriva en god
fotbollsverksamhet dar spelarna har kul pa lika villkor, samtliga far en god fotbollsutbildning
utifran sina egna forutsattningar. Malet &r att alla vara pojkar ska bli duktiga
seniorfotbollsspelare och forhoppningsvis spela i Bjarreds IF’s representationslag.

2. SYFTE MED RODA TRADEN

Att ge ungdomsfotbollen i Bjarreds IF en gemensam inriktning och innehall som motsvarar de
krav som stélls inom seniorfotbollen. Att vara ett stod for tranarna vid traningsplanering och
utvardering. Att ge foraldrar vagledning hur de bast stottar sina barn.

Genom att samtliga traningsgrupper i foreningen foljer Roda Traden utvecklar vi tillsammans
ett_ upplagg i klubben, d v s upplagget &r gemensamt oavsett vilket ar spelarna ar fodda eller
vem som har varit (ar) tranare. Vara spelare kommer enkelt att hogre upp i aldrarna spela
tillsammans med aldre och yngre spelare.

Det blir enklare att gora tranarbyten, ingen risk att vi tappar kontinuitet i vart arbete. | Roda
Traden samlar vi vart fotbollskunnande. Roda Traden ér ett levande dokument som alltid skall
utvecklas for att stodja den fotbollsverksamhet vi hela tiden vidareutvecklar.

Bjarreds IF skall:

@ Bedriva en verksamhet i positiv anda, med hdg ambition, dér gladjen i fotbollen har en
viktig plats.

@ Erbjuda fotboll for s3 manga som majligt dér vi utbildar alla spelare utifran deras egna
forutsattningar och individuella utveckling.

6

Skapa en positiv bild av féreningen gentemot omvarlden.

¢

Ta sitt samhéllsansvar och medverka till ungdomars fostran.

6

Utveckla och stirka klubbkanslan med en gemensam fotbollsfilosofi for saval
ungdomar som seniorer.

@ Strdva efter intern ledarrekrytering, genom att engagera intresserade foraldrar och
spelare fran aldre ungdomslag.

@

Sid 4(25)




3.

Den Roda Trdden - Mars 2015

MAL MED VERKSAMHETEN

Det 6vergripande malet &r att successivt férbereda spelarna for 6vergangen till junior- och
seniortraning. Verksamheten skall strdva mot en stegvis 6kning av tréning, matcher, lager,
turneringar och krav.

| slutdndan skall spelarna:

@

@

@

U IR CR YR

Beharska grundforutsattningarna for anfallsspel, forsvarsspel och malvaktsspel.

Ha en bra teknik, vad géller passning, mottagning, bollbehandling, huvudspel och
skott.

Kunna hantera med- och motgangar samt ha ambitioner med sin fotboll. Inse att
fotboll &r en lagsport och agera efter det.

Stélla upp pa kontinuerlig styrke- och konditionstraning.
Kunna ta ansvar for individuell tréning.

Kunna fotbollsreglerna.

Fa kanslan for Fair Play och kamratskap.

Forsta vikten av skadeforebyggande traning, rehabiliteringstraning samt ha kunskap
om akut behandling av idrottsskador.

Forsta vikten av riktig kost.
Ha god ordning, halla tider och varda sin utrustning.
Vara medveten om riskerna med droger och doping.

Malsattningen ar:

@
@

@

En ungdomsverksamhet med minst en trupp pa 20 spelare i varje aldersgrupp.

Att 50% av vara aktiva 6-aringar spelar fotboll nar de &ar 14 ar. Upp till 13 ar ar
bredden viktigast.

Att U15 spelar regelbundet i hogsta Skaneserien. U14 till U16 spelar for att vinna.

FORALDRAR TILL LAGET

4.1. ALLMANT

Foraldrarna ar och skall ses som en resurs for dig som ledare. Engagerade foraldrar blir till
stor hjalp for dig vid alla evenemang och traffar som du genomfor med spelarna. Denna
avlastning gor att du kan koncentrera dig mer pa spelarna och deras utveckling. Forsok att
engagera samtliga foraldrar sa med sa manga uppgifter som mojligt.

Hér ar bildandet av foraldraférening ett bra satt att lyckas med detta.

Malsattningen ar att alla foraldrar till aktiva ar direkt engagerade i Bjarreds IF och att
foraldraforeningen ar ett av de viktigaste vuxennatverken i Bjarred.

@
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4.2. FORALDRAMOTEN

Foraldramoten ar viktig del i samspelet lag-foraldrar-barn. Minst tva (2) foraldraméten per ar
behdvs. Da gors uppfoljning av traning och matcher, kommande aktiviteter, sarskilda
fokusomraden etc. Lagledare ar ansvarig for att foraldramaten genomfors.

En bra dialog med foréldrarna ar vasentligt for att kunna bedriva en bra verksamhet och att
kunna engagera dem i lagets utveckling.

4.3. LAGETS FORALDRAFORENING

Foraldraforeningen leds av en mindre grupp som planerar arbete under fotbollsdésongen och
delar ut uppgifter till samtliga foraldrar i laget. Foreningens verksamhet bygger pa att alla
foraldrar till pojkar aktiva i Bjérreds IF hjalper till.

Foraldraforeningen uppgift &r att ta hand om den del av lagets verksamhet som inte ar direkt
fotbollsrelaterat, d v s det som sker utGver matcher och traningar.

@ Deltar pa BIFs kiosk- och arrangemangsmoten

6

Transportsamordning/kdrschema

¢

Kiosk hemmamatcher

6

Sponsorer

¢

Lager

6

Avslutningar

¢

Roliga traningar

6

Kalendrar och lotterier

¢

Sociala & trevliga aktiviteter

6

Hemsidan

¢

BIF-cupen (grill, kiosk)

4.4, SAMSPELET FORALDRAR - LEDARE

Du som ledare maste vara medveten om att du ar dar for spelarnas skull, inte for foraldrarnas.
Det ar du, som representant for BIF, som har ansvaret for spelarna pa traningar och matcher.

Vad foraldrarna inte ska vara delaktiga i &r planering och genomférande av traning samt
laguttagning och coachning vid match. Naturligtvis ar de i sin fulla ratt att ha synpunkter pa
vad som helst, men acceptera en diskussion endast nar du — eller ni — & ensamma med den
foralder som har synpunkter. Diskutera aldrig med ndgon foralder om du &r irriterad. Be att fa
aterkomma nar du lugnat ner dig.

Tank ocksa pa att vid varje traff med laget ar spelarna och foraldrarna ocksa representanter for
BIF. Som ledare &r det ditt ansvar att se till att alla skoter sig pa ett klanderfritt satt. Viktigast
hér ar att vid forsta foraldratraffen tala om for alla att ni ledare inte accepterar daligt
uppforande fran nagon. Tillsammans med foraldrarna ska ni skapa en stamning som gor att
vem som helst vagar saga ifran nar nagon inte uppfor sig

@
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Ibland kommer man inte vidare i en diskussion med en foralder av olika anledningar, da &r det
lampligt att koppla in Styrelsen och Ungdomsansvarige. Foréldrar som inte kanner att
traningen bedrivs enligt roda traden kan ocksa vanda sig till ”BIF-ombudsmannen” — en
mailadress, medlem@bjarredsif.se, som bevakas av ansvariga for verksamheten inom
Bjarreds IF.

45. RAD TILL FORALDRAR
Bjarreds IF ber foraldrar att tanka pa féljande rad:

@ Se alltid till att ditt barn kommer i tid till traning och matcher, har &tit innan samt att
de alltid har ratt utrustning med. Lar barnen rétt hygien efter traning och match.

@ Folj sa ofta som majligt ditt barn till traning och matcher.

@ Engagera dig i foraldraforeningen for att hjalpa laget och foreningen med de sma
tjanster som behdvs, bilkdrning, kioskforsaljning mm.

@ Lat foreningens utbildade ledare ansvara for barnen under match och traning. Din
inblandning kan verka forvirrande pa barnet.

@ Kommentera aldrig domaren eller spelarna under match. Alla ar dar for att lara sig och
misstag begar vi alla pa vagen.

@ Tadel av den information som kommer fran foreningen (hemsida, mail etc)

@ Lat barnen och du sjalv ha roligt med fotboll i BIFs ungdomssektion.

@ Uppmuntra i med och motgang. Kritisera inte utan ge positiv och vagledande kritik.

@ Fraga om matchen var spannande och rolig — inte bara om resultat och eventuella mal.

@ Uppmuntra alla spelare i matchen — inte bara din son.

@ Tank pa att det ar ditt barn som spelar fotboll — inte du.

@ Se pa domaren som en vagledare. Kritisera inte hans/hennes beslut.

@ Tank pa att ledarna ar dar for ditt barns skull. Du behdver inte dela deras asikter eller

deras satt att trana killarna — alla &r olika och det som inte passar ditt barn kan passa
andras barn béattre - men uppmuntra dem &nda att fortsétta sitt engagemang. Utan
ledare stannar var verksamhet.

5. POLICY INOM BJARREDS IF

5.1. ANDRA IDROTTER
Spelarna ska inte hindras fran att delta i andra idrotter.

5.2. KOMMUNIKATIONEN MELLAN LEDARNA | OLIKA LAG

Nar aldre lag behover "lana" spelare fran de yngre lagen, ska ledarna for spelaren kontaktas
och det ska gdras en bedémning om det ar lampligt. Spelarens behov har hdgsta prioritet.

@
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5.3. OVERGANG TILL ANNAN FOTBOLLSFORENING

Vi utbildar framgangsrikt duktiga fotbollsspelare i Bjérreds IF och varje séasong far vi det
bekraftat genom att nagra av vara pojkspelare, och deras foraldrar, uppvaktas av andra
klubbar.

Det &r alltid smickrande att bli uppringd av en annan klubb — ett erkdnnande pa sitt kunnande.
Dock ar det mycket viktigt att foraldrar och spelare funderar igenom en eventuell 6vergang
noggrant.

Bjarreds IF rekommendationer nedan ar baserad pa manga ars erfarenhet:

@

@

Vi rekommenderar att ungdomarna spelar kvar i Bjarreds IF tills man minst uppnatt
gymnasiealdern. En bra fotbollsutveckling grundar sig i kontinuitet och trygghet.

Intresset for fotboll dver en langre tid beror av tva delar, att fotbollsverksamheten ar
kul och att ha kompisar med sig. Det racker inte med en av dessa for att orka med i
perioder da motivationen tryter.

Fotbollsverksamheten i Bjérreds IF haller generellt hog niva, for vara talanger erbjuds
mycket individuell tekniktraning. Vi kan ocksa flytta upp spelare till aldre argangar for
att ge ratt niva pa verksamheten.

Skolarbetet &r viktigast — fotbollen kommer sedan.

Bjarreds IF har mycket bra kontakter med klubbarna i Skane. Den dag ett eventuellt
byte blir aktuellt kan vi hjalpa Er med kontakter och diskussioner.

Men om ni trots detta &nda valjer att Overvaga ett byte sa vill vi lyfta fram ett par punkter att
noggrant fundera dver och diskutera:

@

Klubbarna som visar intresse staller oftast ensidiga krav pa er foraldrar och spelare.
100 % narvaro pa traningar. Stall istallet motkrav pa klubben. Om de ar seriost
intresserade. Sag att ni vill spela kvar i Bjarreds IF men garna delta pa traningar
frekvent med den andra klubben, t.ex. en gang per manad och kanske mer dver
sommarlovet. Vi har flera goda exempel dér detta har fungera mycket bra.

Hart satsande klubbar har hdg konkurrens om platserna i laget. Det & manga spelare
som inte tar en plats i truppen och da tvingas lamna klubben, eller inte far spela. I de
flesta fall slutar pojkarna da spela fotboll helt. Efter ett sadant misslyckande kravs
oerhdrt mycket vilja for att orka ga tillbaks till sin gamla klubb och kamrater. Att byta
klubb ar verkligen allt eller inget — vad &r viktigast? | Bjarreds IF sparkas ingen ut fran
lagen.

All provtraning i annan klubb ska godkannas av Bjarreds IF. Forélder eller klubbledare ska ta
kontakt med lagets tranare alternativt klubbens ungdomsansvariga.

5.4. NIVAANPASSNING OCH INDIVIDENS UTVECKLING

Skanes FF (och SVFF) har valt att anvanda serier pa olika svarighetsgrader (A, B och C) for
att nivaanpassning och olika utmaningar skall kunna erbjudas inom rackhall for vad en spelare
klarar av, oavsett hur duktig du ar.

| Bjarreds IF nivaanpassar vi foljaktligen i seriespel.

Fran 10 ar ska man vid vissa tillfallen genomfora matcher och cuper utifran den individuella
nivan under varen. Fran hosten spelar man nivaanpassat i seriespelet.

@
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Detta betyder i lika hog utstrackning att laguttagning sker bland de som kommit l&angst och
spelar matcher mot andra som ocksa kommit langt, som att du som ledare aktivt letar matcher
for de som inte kommit lika langt i sin utveckling dar de far ta fullt ansvar och spela mot
andra pa samma niva.

Fran och med 11 ar ska nivaanpassningen vara fullt genomfcrd sa att man spelar matcher pa
den svarighetsgrad man for tillfallet beharskar. For att utveckla barnen pa bésta sétt ar det
viktigt att de far prova olika positioner, vilket kan medféra att ena veckan spelar man back pa
C-niva, och nasta anfallare pa A-niva.

Alla ménniskor alskar att lara sig saker. Det har visat sig att barn som inte kanner att de I&r sig
nya saker och kanner att de utvecklas latt tappar intresset och séker nya utmaningar pa annat
hall. Nivaanpassning ar alltsa ett sétt att halla ihop en stérre grupp och inom ramen for den ge
varje individ en utmaning pa sin niva.

Nivaanpassning ar inte att forvaxla med toppning. Toppning handlar om att ta ut de béasta till
match och val pa match bara lata de basta spela.

Nivaanpassning handlar istéllet om att ge varje spelare ratt utmaning utifran sina
forutsattningar. Ett satt att ge alla, &ven de som inte kommit sa langt, en bra chans att fa spela
match och kanna sig duktig. Det ar ett utprovat system for att fa bredden med sig. Samtidigt
som man kan ge de som kommit langre en relevant utmaning.

For att ett barn ska utvecklas maste det fa ratt utmaning - inte for svar, inte for latt.
Utmaningen ska genomfdras i en positiv miljo dar man uppmanar till l&rande. Det betyder att
vi inte lagger storre vikt vid prestationen &n resultatet. Matcher vinns och forloras, det tillhor
idrotten, men aven en forlust kan ses som en vinst, ifall spelarna har fatt en bra utmaning och
kanner att de lyckats. Ett satt att fokusera pa individen dven vid match ar att ge individuella
utmaningar. Har man trénat finter veckan innan match - ge utmaningen att lyckas gora en fint.
Har man tranat passningsspel - ge utmaningen att klara att sla en passning med bara tva
tillslag osv. Efter matchen kan da alla stamma av om de klarat sin egen utmaning. Har man
gjort det kan man fira, dven vid en forlust. Detta perspektiv skapar en battre forutsattning for
att lara sig skilja pa prestation (var egen insats, den vi sjalva kan styra 6ver) och resultat (det
vi inte kan styra 6ver - ibland har man otur, ibland méter man ett béattre lag osv.).

Det kommer alltid finnas tillfallen under en tavlingssasong dar alla inblandade verkligen vill
vinna, men under aren 10 - 13 ska man vara sparsam med att jaga resultat. Det viktigaste ar att
vi far en bra bredd i verksamheten och att vi har med oss s& manga som majligt. Fran och med
14 ars alder kommer resultaten bli allt viktigare och det ar egentligen forst da lagets prestation
blir dverordnat individens. Men dven som 14-aring och uppat ar det bra att jobba med
individuella mal for att framja utvecklingen och hoja motivationen.

Vid nagra fa, enskilda elitturneringar sasom Halor Cup i Hollviken, MiniCupen i Falkenberg,
Skanes FF’s DM uppmuntras lagen att tas ut och matchas sa att man har absolut bast
forutsattningar for att komma sa langt som mojligt. Dessa turneringar fungerar indirekt som
diagnostiska prov pa hur vl var utbildning star sig mot andra foreningar.

@
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5.5. OVRIGT
Ovrig relevant policy for Bjarreds IF gar att finna pa var hemsida: www.bjarredsif.se.

6. RIKTLINJER FOR LAGENS VERKSAMHET

6.1. UNGDOMSVERKSAMHETENS ORGANISATION

Ungdomssektionen skall planera, leda och fordela arbetet inom ungdomsverksamheten.
Ungdomssektionen omfattar pojkar upp till 16 ar.

Sektionen skall:
@ Satta upp mal och folja upp dem.

¢

Rekrytera ledare.

6

Arrangera utbildning for ledare.

¢

Uppratta budget.

6

Folja upp lag, spelare och ledare.

¢

Aterrapportera till Styrelsen.

6

Genomfora den arliga BIF-cupen.

¢

Arrangera sommarfotbollskola.

6

Starta upp en ny traningsgrupp varje ar.

¢

Utbilda nya och gamla domare varije ar.

6.2. UTBILDNING AV LEDARE

For att vi skall kunna uppratthalla en hog kvalitet pa utbildningen av vara ungdomar kravs det
att varje ledare som verkar i ungdomssektionen erbjuds bra utbildnings mojligheter bade
internt och externt, dessa utbildningar bekostas av féreningen.

For varje aldersgrupp finns det definierade minikrav pa den utbildningsniva (enligt SvFFs
utbildningsstege) som tranare och 6vriga ledare verksamma i ungdomsfotbollen skall hélla, se
tabell nedan. Det ar aven onskvart att varje ledare skall ha genomgatt grundkursen for
fotbollsdomare, vilken kvalificerar for att déma 7-manna fotboll.

Bjarreds IF ledare ar foredome pa och utanfor planen: Alla ledare genomgar Bjarreds IF
utvecklingsprogram som baseras pa de olika tranarstegen.

L&s mer om tranarstegen pa www.svenskfotboll.se

6.3. TRANING
Varierad traning som gor traningen omvaxlande och ger en allsidig fysisk utveckling

Med aldern stegrad traning i traningsméngd, antal matcher och intensitet Rétt traning i ratt
alder. Sarskilt viktigt att prioritera traning av teknik till den gyllene aldern 7 - 13 ar.

SvFFs Teknikmarken (www.svenskfotboll.se) kan med fordel anvandas for att stimulera till
traning pa egen hand.
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Talangutveckling med storre krav pa de basta spelarna. Dessa ska ges tillfalle till extra traning
och match med aldre grupper fran och med 11- mannaspel. En forutséttning for detta ar att
den ordinarie verksamheten ej stdrs och att kommunikationen mellan berdrda ledare &r god.

Principen for all traning bor vara att bollen skall finnas med sd mycket som mojligt. Plantiden
skall utnyttjas optimalt till teknik och speltraning. Ovriga moment tranas fore eller efter
plantid, samt nar plan inte finns till ganglig.

Samtliga tréanare inom foreningen ska anvanda vedertagen terminologi. Spelarna skall
uppmanas till en god hygien och bra vanor. Byta om till traningsklader och duscha efter
tréaning. Utvardering av spelarnas prestationer sker med personliga samtal. Samtalen bor
omfatta bade fotbollskunnandet och spelarens situation med skola, kamrater mm.

Forslag pa 6vningar och traningsinnehall for 5- och 7-manna traning kommer att presenteras
under 2015 av ungdomssektionen.

6.4. INSTRUKTIONER

Det viktigaste nar vi utbildar far spelare under match och under traning ar instruktioner. Att
ge instruktioner:

Instruktionspunkter koncentrera dig pa de for stunden viktigaste (Var noga med
att halla nere antalet instruktioner vid varje moment). Ge
mycket berém och uppmérksamhet vid ratt utférande.

Visa/instruera komplettera det muntliga med praktiska tillampningar

Tydlighet sa att spelarna forstar exakt hur du menar

Instruktioner i spelet frys spelet for att instruera

Observation beddm hur spelarna lyckas i traning

Analys av vad spelarna beharskar och inte behérskar

Kom ihag: Var positiv. Styr inte spelarna for mycket. Ha talamod. Berom nar det ar bra,
forklara nar det &r daligt.

6.5. MATCHER

Matcherna skall betraktas som ett led i spelarnas utbildning och ska analyseras utifran de
uppsatta traningsmalen.

Undvik en tidig specialisering till en viss plats i laget, under ungdomsperioden bor spelaren
fatt spela i alla tre lagdelarna under langre perioder. Att ta motgangar &r en viktig del av
utbildningen, bra spelare och lag ska fa motgangar i form av att bli utbytta, fa kritik och
forlora matcher.

Alla spelare som tranar regelbundet skall fa spela match regelbundet. Sett 6ver hela sasongen
bor samtliga spelare i truppen ha spelat ungefar lika manga matcher.

Antalet traningar bor vara minst dubbelt s& manga som antalet matcher. For de yngre lagen
som tranar en gang per vecka bor forhallandet vara en traning mellan varje match.
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6.6. RELATIONEN MELLAN ALDERSGRUPPERNA

Som aldersgrupp bedriver man inledningsvis traning och match separerat fran de 6vriga. Men
allt eftersom barnen vaxer dkar behovet av kommunikation med aldersgrupperna ovan och
under. Dels for att underlatta att lana in spelare som fortjanar en extra morot och som man tror
utvecklas av att prova pa att trana och spela pa en hogre niva, men ocksa for att de kommande
aldersgrupperna paverkas av prestationerna i tidigare aldersgrupper.

Fran och med 11-mannaspelet samlar klubben som sadan pa sig rankingpoéang. En hog
klubbranking gor att lagen som kommer underifran far en kortare vag till att spela pa hogsta
niva. Fran och med 14-15 ars alder borjar vilja att spela pa hogsta niva gora att spelare valjer
klubbar utifran vilken tranings och tavlingsmiljé man kan erbjuda. BIF ska vara
representerade pa sa hog niva att det inte ska finnas anledning att soka sig fran klubben. Malet
for U15 ar hogsta Skaneserien.

Aven om 7-manna spel inte ger formell rankingpoang bygger Bjarreds IF ett rykte om vi
kontinuerligt presterar bra i elitturneringar sasom Halér Cup i Hollviken, MiniCupen i
Falkenberg och Skanes FF DM. Det medfor att vi far inbjudningar till andra storre och mer
spannande turneringar. Dessa ar indirekt ett bra instrument och matverktyg for att avgéra hur
bra utbildning vi erbjuder inom Bjarreds IF. Det betyder alltsa att aldersgrupper som lyckas ga
langt i elitturneringarna inte bara bygger sig ett eget rykte, de underlattar ocksa for de
kommande aldrarna att fa inbjudningar till storre turneringar.

7.  LAGENS ORGANISATION & PLANERING

7.1. LAGENS ORGANISATION
Till varje lag finns lampligen foljande funktionérer utsedda:
@ Lagledare (1 person)
@ Huvudtranare (1 person)
@ Assisterande tranare
@ Foraldraforening (las kapitel 5)

Lagledare
Lagledaren skoter de administrativa delarna i laget t.ex.

@ Fora en aktuell lag-/spelarlista som ocksa inlamnas/e-postas till kansliet

@ Fora narvarorapportering

@ Program for varje sasong

@ Utbildning av ledare i laget, nya ledare

@ Nya medlemmar och foraldrar som vill hjalpa till

@ Organisera ledarna (maéten, utbildning, rekrytering nya ledare)
@ Information till foraldrar

@ Kontakter med kansliet

@ Kontakt mot foraldraféreningen

G
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Kontakter med andra lag i foreningen och &ven andra féreningar

Uttagning av lag till match tillsammans med huvudtranare, kallelser till matcher
Bokning av cuper

Vara med ndr tréningstider delas ut i klubben

Ta hand om spelarintyg och spelarlicenser

Skoter lagkassan

Ansvarar for att lagets webbsida pa www.sportadmin.se ar uppdaterad (kalender,
kallelser)

Ansvarar for lagets material

Huvudtranare

Ansvarar for lagets och spelarnas fotbollsutbildning

(‘.: |

(‘.: |

Planera & satta fotbollsmassiga mal for traningen

Lagga upp tréaningsprogram (vad, hur, nar)

Organisera och leda traningar (m h a assisterande tranare)
Engagera alla ledare i traningarna

Folja omvarlden.

Samverkan med andra trénare i klubben och andra klubbar
Aktivt anpassa innehall i traningar utifran forutsattningarna i laget och hos individen
Sportmannaskap

Laguttag

Nycklar och kort till traningshallar

Planerar traningarna och sdsongen

Planerar deltagande i seriespel och cuper

Planerar varje traning, 6vningar och gruppindelningar. Skickar detta till assisterande
tréanarna i god tid innan tréning.

Malvaktstraning

Assisterande tranare

G j

Leda traningar

Hjalpa till pa traningar

Lagledare och coacher pa matcherFor alla lagfunktionarer i Bjarreds IF géller att:
Vi &r ledare och forebilder

Vi &r utbildare

Vi ar representanter for Bjarreds IF

G
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Vi ar alla ledare och forebilder

Som ledare i BIF ar det viktigt att du har en idrottsfilosofi som innehaller en positiv
manniskosyn och ett stort engagemang for det du gor.

Vid alla traningar ska du vara kladd pa sa sétt att det syns att du ar ledare. Vid matcher ska du
bara BIFs klubboverall (minst jackan).

Ett positivt och juste upptrddande vid tréaningar, matcher och andra sammanhang gentemot
publik, funktiondrer, motstandare och inte minst det egna laget forvéntas av dig. Du ar
forebild for ungdomarna i hela foreningen.

Minst en ledare i varje lag ska vara forst pa plats respektive sist darifran vid varje samling
med laget.

Vi ar utbildare

Som ungdomsledare maste du ha instéllningen att ungdomarna haller pa att utbilda sig till
junior- och seniorspelare. Din roll hér ar av yttersta vikt. Var verksamhet utgar fran den
enskilde spelaren, det ar mycket viktigt att uppmarksamma varje enskild spelare pa traning
och match.

Du maste ha talamod, lata alla fa spela och inte hetsa unga spelare eller dig sjélv till att vinna
till varje pris. Inom ungdomsfotbollen maste du se matcherna som en del av traningen och
utbildningen.

Matchen &r ett mycket viktigt traningspass, kanske det viktigaste. Matchen kan dock endast
bli viktig for utvecklingen av spelarna om du har instéllningen att spelarna ska ldra sig nagot
av matchen, och inte att de ska lara sig att vinna till varje pris.

Du kan paverka spelarna i ratt riktning nar det géller vikten av att vinna! Att fa leka fotboll
och ha roligt samtidigt hoppas vi ska skapa ett livslangt fotbollsintresse, och ett hjarta for BIF.
Se till att barnen har roligt.

Vi ar representanter for Bjarreds IF
For oss som arbetar med ungdomarna i foéreningen ar foljande viktigt:
@ att forsta, acceptera och agera efter innehallet i BIFs huvudmal.

@ att kunna informera och kommunicera ut innehallet i BIF:s huvudmal till alla som &r
berdrda av denna.

@ att delta pa de moten, konferenser, traffar och andra aktiviteter som galler den enskilde
ledaren, eller att snarast efter motet ta del av den information som gavs.

@ att vara medlem i foreningen

7.2. LAGENS PLANERING

For att fa en sa bra kvalitet som majligt pa verksamhetens innehall (traning och match)
ansvarar varje lagledare och huvudtranare for att planera sasongen for sin aldersgrupp enligt
foljande:

G
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Arsplanering Grovplanering 6ver traningsinnehall, matcher och lagerverksamhet
for det kommande aret.

Manadsplanering Ett kalendarium 6ver den kommande manadens aktiviteter for att
spelare och foraldrar lattare skall kunna planera sin fritid.

Veckoplanering Detta &r en detaljerad planering av de traningspass som skall
genomforas.

Utvardering Lopande under aret gor varje ledare en utvardering som sedan
ligger till grund for ungdomssektionens gemensamma utvardering
efter sdsongen.

For aldersgruppen 13 — 16 ar skall utvarderingen kompletteras med enskilda samtal dar
styrkor, forbattringsomraden och enskildes ambitioner diskuteras.

Detta tillsammans med “Roéda tradens” utbildningsplan ligger sedan till grund for kommande
arsplanering. Vad géller den vecko- och manatliga planeringen kring traningar och évningar
rekommenderas s2s — online traningsverktyg fran SvFF: https://se-fotboll.s2s.net/home.
Kontakta kansliet for mer information.

7.3. POJKAR5-6 AR (FOTBOLLSSKOLA)

Allmant

BIF skall genom aktiv rekrytering i skolan trygga basen for BIFs framtid.

Malsattning

@ At pa ett lekfullt och engagerat satt fa barnen att tycka det &r roligt med
fotbollstraning/lektréning i BIF, och darigenom lagga grunden till deras fortsatta
intresse av att vara med i féreningen.

Traning

@ Planering: Aven de minsta ogillar om ni som ledare diskuterar pa traningstid vad som
ska handa. Att det inte alltid gar att folja planeringen maste ni vara medvetna om.

@ Engagemang: Barnen behover mycket uppmarksamhet och berém, och det ska ni ge
dem hela tréningstiden igenom.

@ Lekar: Traningstiden ska fyllas av sddant som barnen tycker ar roligt. Forsok se till
att bollen finns med sa mycket som majligt.

Teknik
@ Lopa med bollen
@ Stanna bollen
@ Vanda med bollen
@ Passa bollen

G
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@ Skjuta och géra mal
@ Lekar

Malvaktstraning
@ Ej aktuellt

Ovrigt
@ Forsok engagera foraldrarna, till exempel att hjalpa till med hopsamling av material.

Detta for att ni &nnu mer ska kunna lagga krafterna pa barnen, och utnyttja tiden
battre.

7.4. POJKAR7-8AR

Malséttning

@ Att pa ett engagerat och instruerande stt lara vara 7 - aringar och 8 — aringar de delar
av fotbollen som beskrivs enligt nedan:

@ Att halla vid liv barnens intresse av att vara med i foreningen.

Traning

@ Planering: Planering &r en av de tva viktigaste sakerna. Eftersom stationsdvningar
rekommenderas géller det att ni ledare forberett detta noga.

@ Instruktioner: Instruktioner ar den andra av de tva viktigaste sakerna. Mycket viktigt
med ratt instruktioner vid varje moment som tranas. Var noga med att halla nere
antalet instruktioner vid varje moment. Ge mycket berém och uppmérksamhet vid rétt
utférande.

@ Spel: Lat barnen spela mycket i smalag och forsok att jobba med instruktionerna dar.

Teknik

G j

Finter och dribblingar

Bollkontroll, mottagning

Passningsspel
Skott
Smalagsspel, 2 mot 2, 3 mot 3, 4 mot 4 pa en yta 40x20 meter

Smidighetstraning

G j

Regler for 5-mannafotboll.

Match
@ Deltar i ssmmandrag i 5 — mannafotboll (Knattespelen).

G
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Tranaren har vid laguttagning och coachning att ta hansyn till foljande
@ Alla som tranar skall nagon gang under aret fa spela match.
@ Alla som ar kallade till match ska fa spela lika mycket.
@ Uppmuntra till olika positioner i laget, d&ven malvakt.

Malvaktstraning

Ingen malvaktstraning for enskilda spelare. Vid nagra tillfallen per manad ska del av
traningen innehalla malvaktstraning for samtliga spelare. Lampligen del av uppvarmningen.
Moment att tréna:

@ Utgangsstallning, skopan, utkast langs marken, helvolleyutspark
@ Greppteknik nar boll kommer langs marken, i midjehdjd och i ansiktshdjd

Ovrigt
@ En foraldraférening maste ha startats och vara fungerande.

7.5. POJKAR9-10AR

Allméant
@ Fortfarande skall lek och gladjen att leka med en fotboll sattas i centrum
@ Alla traningsmoment skall utféras med bada fotterna.
@ De grundlaggande reglerna skall gas igenom och forevisas.
@ Smalagsspel och isolerad tekniktraning skall dominera traningen.
@ Laéra sig passa tider.

Traning
Truppen skall trana minst 2 pass i veckan, under vintersasong kan man lagga pass inomhus.

@ Planering: Planering &r en av de tva viktigaste sakerna. Eftersom stationsdvningar
rekommenderas géller det att ni ledare forberett detta noga.

@ Instruktioner: Instruktionerna dr den andra av de tva viktigaste sakerna. Mycket
viktigt med ratt instruktioner vid varje moment som tranas. Var noga med att halla
nere antalet instruktioner vid varje moment. Ge mycket berdm och uppmarksamhet
vid réatt utforande.

@ Spel: Lat barnen spela mycket i smalag och forsok att jobba med instruktionerna dar.

Teknik
@ Finter och dribblingar
@ Bollkontroll

@
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Passningsspel
Skott bredsida och vristskott
Smalagsspel, 2 mot 2, 3 mot 3, 4 mot 4 pa en yta 40x20 meter

Passningsspel med bada fotterna.

Bollmottagning med fotterna.

Nicka stillastédende.

Regler for 7-mannafotboll

Mottagning/vandning
Nick
Regler f6r 7-mannafotboll

G |

Grunder i anfallsspel
@ Spelbredd
@ Spelavstand

@ Vinda spel
@ Viggspel

Grunder i forsvarsspel
@ Ratt sida/fel sida

Match
@ Deltar i seriespel i 7 — mannafotboll.

Tranaren har vid laguttagning och coachning att ta hansyn till féljande
@ Alla som tranar ska fa spela match.
@ Traningsflit ska vara en faktor vid laguttagning.

@ Alla som ar kallade till match ska fa spela lika mycket.
@ Uppmuntra till olika positioner i laget, &ven malvakt.

Malvaktstraning
@ For Pojkar 9 ar géller samma som for pojkar 7-8 ar.
@ For pojkar 10 ar galler samma som for pojkar 11-12 ér.

G
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Cuper:

@ Deltagande i BIF-cupen &r obligatoriskt, alla aktiva ska vara med och spela.
Deltagande i sommarcup bor ske i inhemsk turnering och om det fungerar med BIF-

cupen.
@ Antal cuper utdver BIFs egna cuper bor vara minst 3 st.

Ovrigt
@ En fungerande foraldraférening ska finnas. Viktigt att starka den sammanhaliningen i
laget via aktiviteter runtom (fotbollsgolf, brannboll, grillkvall) dar den sociala
samvaron betonas.

7.6. POJKAR11-12 AR

Malséttning
@ Att halla vid liv spelarnas intresse av att vara med i foreningen.

@ Att pa ett engagerat och instruerande stt lara vara 11 - aringar och 12 — aringar de
delar av fotbollen som beskrivs enligt nedan.

Traning

@ Truppen skall trana 3 pass i veckan under sasong. Antal pass vintertid beror pa
plantilldelning, under vintersasong kan man lagga pass inomhus.

Traningsinriktning
@ Repetera tidigare moment.

Teknik

G j

Finter och dribblingar (1 mot 1 offensivt /defensivt)

Passningsspel

Skott

Mottagning /vandning
Nick

Tacklingar

(‘.: |

Spelmoment
@ Véggspel

@ Overlappning
@ Overlamning

G
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Grunder anfallsspel
@ Speldjup

@ Spelbredd

@ Tillbakaspel
@ Vaénda spelet

Grunder forsvarsspelet

@ Markering

@ Rétt sida/fel sida

& Press
@ Understod

Match

Den Roda Trdden - Mars 2015

@ Deltager i seriespel i 7-mannafotboll.

@ Pojkar 12 ar kan eventuellt ocksa spela 11-manna fotboll i 13-ars serien. Detta beror
av laget spelméassiga mognad (spelforstaelse). Bestams av huvudtranaren.

Tranaren har vid laguttagning och coachning att ta hansyn till féljande

@ Alla som tranar skall ndgon gang under aret fa spela match.

@ Tréaningsflit ska vara en stark faktor vid laguttagning.

@ Alla som ar kallade till match ska fa spela.

@ Uppmuntra till olika positioner i laget, dven malvakt.

Malvaktstraning

Intresserade spelare bor far speciell malvaktstraning en gang per vecka. Nya moment att lara

(utdver det for pojkar 7-8 ar)

@ Samma spelare bor inte alltid agera malvakt, varken pa traning eller match, fortfarande
viktigt att prova olika platser i laget.

Utkast i luften

Skott

G j

Greppteknik nar bollen kommer i brésthéjd, vid bollar med upphopp.
Boxteknik med tva hander

Fallteknik nar bollen kommer ldngs marken nara malvakten och langt fran malvakten

Passning med insidan respektive vristen vid tillbakaspel

Inlagg mot ytan rakt framfor malet
Genomspelning dar malvakten nar bollen fore motstandaren.

G
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@ Sidledsforflyttning

Cuper
@ Deltagande i BIF-cupen &r obligatoriskt, alla aktiva ska vara med och spela.

@ Deltagande i sommarcup bor ske i inhemsk turnering.
@ Utdver de cuper som BIF arrangerar bor man deltaga i ytterligare 5 st.

7.7. POJKAR 13-14 AR

Malséttning

@ Att pa ett engagerat och instruerande satt lara vara 13 —14 aringar de delar av fotbollen
som beskrivs i enligt nedan.

@ Att halla vid liv spelarnas intresse av att vara med i foreningen.

Traning
@ Truppen skall trana 3 dagar/vecka.
@ Traningslager pa varen skall genomforas.

Traningsinriktning
@ Repetera tidigare moment

Teknik
@ Finter och dribblingar (1 mot 1 offensivt /defensivt)
Passningsspel
Skott
Mottagning/vandning
Nick
Tacklingar

Spelmoment

Vaggspel

Overlappning

G |

Overlamning

Grunder anfallsspel
@ Speldjup
@ Spelbredd

@
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Tillbakaspel

Vanda spelet

Spel pa markerad spelare
Andra vagen

Skapa yta

Grunder forsvarsspel

G j

Spel

G j

Markering (narmarkering, avstandsmarkering)
Press

Understod

Tacka

Fordroja

Inldgg och avslutning
Uppspel

Lopvagar
Omstéllning

Spel i olika former

Malvaktstraning

| denna period har spelarna valt, eller valjer, att vara malvakt. Nya moment att lara (utover
pojkar 11-12 ar):

@

G j

Greppteknik nar bollen kommer éver och forbi malvakten
Greppteknik nir bollen kommer ldngst marken ’skopan fram”
Boxteknik med en hand

Fallteknik nar bollen kommer i luften

Halvvolleyutspark

Inspark

Mottagning med laret och brostet vid tillbakaspel

Inlagg mot ytan vid framre och bakre stolpen.
Genomspelning dar motstandaren nar bollen 3-5 meter fore malvakten
Horna

Malvaktens positionsspel

Styrkegymnastik

Spanst och rorlighet

G

Sid 22(25)




Den Roda Trdden - Mars 2015

Tranaren har vid laguttagning och coachning att ta hansyn till foljande

@ Alla som tranar skall nagon gang under aret fa spela match.

@ Alla som ar kallade till match ska fa spela.
@ Spelaren ska spela i en position som gynnar honom i hans utveckling.

Cuper

@ Deltagande i sommarcup bor ske i inhemsk turnering, garna med internationellt
motstand.

@ Vid allt cupspel och seriespel maste alla som ar kallade till respektive match fa spela.

@ Leta aktivt cuper som utvecklar laget. Arrangera gérna egna traningsturneringar med
speciellt inbjudna lag som alternativ for att hitta ratt motstand.

Livsforing
@ Alkohol/Droger

Ovrigt
@ Ledarna ska ha individuella utvecklingssamtal med samtliga spelare

7.8. POJKAR 15-16 AR

Malsattning

@ Att ha en verksamhet som ar inriktad pa att skapa basta mojliga forutséttningar for
vara basta spelare att utvecklas mot seniorspel.

@ Lagen ska spela mot basta mojliga motstand i seriespelet, utan att forsaka ”Spelaren i
centrum”.

Traning
@ Truppen skall trana minst 3 dagar/vecka. De basta erbjuds ett fjarde tillfalle.

@ Traningslager pa varen bor genomforas.

Tranings inriktning
@ Repetera tidigare moment

G
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Teknik
@ Finter och dribblingar (1 mot 1 offensivt/defensivt)
@ Passningsspel
Skott
@ Mottagning/vandning
& Nick
@ Tacklingar

€

Spelmoment
@ Viggspel

@ Overlappning
@ Overlamning

Grunder anfallsspel
@ Speldjup
Spelbredd
Tillbakaspel
Vanda spelet

Spel pa markerad spelare

Andra vagen
Skapa yta

G j

Grunder forsvarsspel
@ Positionsforsvar
@ Markeringsforsvar

Malvaktstraning
Nya moment att lara:

Volleypassning och nickning vid tillbakaspel

Inlagg fran forlangda mallinjen nara mal

Avslutning efter inldgg mot framre och bakre stolpen

Genomspelning dar spelaren nar bollen 0-3 meter fore malvakten

Frilage dar motstandaren tidigt far kontroll pa bollen

Dirigering

G j

Malvaktens anfallsspel och forsvarsspel

G
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"yl

Malvaktens samarbete med utespelarna

)

Frisparkar, Straffsparkar
Snabbhet - kvickhet

64

Spel

"yl

Inldgg och avslutning

Uppspel
Lopvégar

»|

»

»|

Omstallning

64

Spel i olika former

Ovrigt
@ Kondition (férbranningstraning)

@ Styrka (egen kroppsvikt)
@ Snabbhetstraning

Livsforing:
@ Alkohol/Droger

G
—
o
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